CRITERIOS

Entrega de trabajos

Responsabilidad en la
resolucion de la guia

Presentacién de la guia

Autoevaluacion:
Corresponde a la auto
valoracién del
estudiante con base en
el instrumento de
autoevaluacion
institucional enviado.

Pereira-Risaralda

Licencia de Funcionamiento Seglin Resolucién
2366 del 30 de octubre de 2002 Jormada Normal
5471 del 28 de Qctubre de 2016 Jornada Unica
7168 del 29 de Noviembre de 2010 — Adultos Decreto 3011 de 1997
De |a Secretaria de Educacion y Cultura Departamental
Mit: 800051469-0 Dane: 266001002481- Icfes: 042804

Instituciéon Educativa Combia

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO (COVID - 19)

PORCENTAIJE
VALORACION

20%

30%

20%

30%

BAJO
1.0-2.9
No se realiz6 entrega

No se realizaron las
actividades propuestas en
la guia

El trabajo es poco legible,
presenta multiples
enmendaduras y
tachones, no evidencia
identificacion, claridad,
ordeny limpieza

BASICO
3.0-3.9
Se realizd la entrega
después del plazo
propuesto (dentro del
periodo lectivo)

Se realizaron
parcialmente las
actividades propuestas
en la guia

La presentacién de la guia
es legible y evidencia
parcialmente claridad,
orden, limpieza y estética

ALTO
4.0-4.5
No aplica

Resolvié la guia
evidenciando falta de
comprension en algunos
aspectos

La presentacion de la guia
es adecuada, evidencia
claridad, orden, limpieza
y estética

SUPERIOR
4.6-5.0
Se realizd la entrega en
el plazo propuesto o
antes

Resolvid
adecuadamente la guia
y evidencio la
comprension en todos
los aspectos propuestos

La presentacion de la
guia es excelente,
evidencia claridad,
orden, limpieza y se
ajusta a los criterios
estéticos planteados



